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A.C.A. S.p.A. IN HOUSE PROVIDING

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DEL RINNOVO DEL
COLLEGIO SINDACALE DI A.C.A. S.p.A. IN HOUSE PROVIDING

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

A.C.A. S.p.A. in House Providing & societa a capitale interamente pubblico operante secondo il
modello dell’in house providing, partecipata dagli enti pubblici soci secondo quanto previsto dallo
Statuto sociale;

lo Statuto di A.C.A. S.p.A. disciplina la composizione, la nomina, la durata e il funzionamento degli
organi societari e attribuisce ai soci pubblici e all’ Assemblea, secondo le rispettive competenze ¢ le
modalita statutarie, la nomina dei componenti del Collegio Sindacale; lo Statuto prevede che il
Collegio rimanga in carica per tre esercizi e cessi alla data dell’assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio.

1’ Assemblea ordinaria provvede, secondo il codice civile ¢ lo Statuto sociale, alla nomina dei sindaci
e del Presidente del Collegio Sindacale;

si rende necessario procedere al rinnovo del Collegio Sindacale di A.C.A. S.p.A;

Visti
gli articoli 2397 € seguenti del codice civile, nella formulazione vigente;
’articolo 2449 del codice civile;

il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, recante «Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica», e successive modificazioni;

il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale, per quanto applicabile;

il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
e successive modificazioni,

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e il decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;
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lo Statuto vigente di A.C.A. S.p.A. in House Providing;

RENDE NOTO

che A.C.A. S.p.A. in House Providing indice una procedura pubblica per I’acquisizione di candidature
di soggetti in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale, ai fini
del rinnovo del Collegio Sindacale della Societa.

Art. 1 - Oggetto e natura della procedura

1.

Il presente Avviso & finalizzato esclusivamente all’acquisizione di manifestazioni di interesse da

parte di soggetti interessati alla nomina quali componenti effettivi o supplenti del Collegio

Sindacale di A.C.A. S.p.A. in House Providing.

. La procedura non costituisce concorso pubblico, procedura comparativa concorsuale n¢ determina
la formazione di una graduatoria.

. La presentazione della candidatura non attribuisce alcun diritto alla nomina, né determina
I’insorgenza di aspettative giuridicamente tutelate in capo ai candidati.

. Le candidature ammissibili saranno messe a disposizione dei soggetti competenti alla nomina,
secondo quanto previsto dalla legge, dall’articolo 2449 del codice civile e dallo Statuto sociale.

. La scelta e la nomina dei componenti del Collegio Sindacale restano integralmente riservate agli
organi ¢ ai soci pubblici competenti, secondo le rispettive attribuzioni.

.11 presente Avviso non modifica né sostituisce le procedure di nomina previste dal codice civile €

dallo Statuto di A.C.A. S.p.A.

Art. 2 - Collegio Sindacale e durata dell’incarico

.

EN
4.

Il Collegio Sindacale & costituito secondo la composizione prevista dalla legge e dallo Statuto
sociale.

. La nomina riguarda i componenti effettivi, il Presidente del Collegio Sindacale e i componenti
supplenti secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dalle deliberazioni degli organi competenti.

I componenti del Collegio Sindacale rimangono in carica per tre esercizi.

La scadenza dell’incarico ¢ fissata alla data dell’Assemblea convocata per ’approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica, ai sensi dell’articolo 2400 del codice civile e dello
Statuto sociale.
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5. I sindaci cessati restano in carica nei casi e nei limiti previsti dalla legge sino alla ricostituzione
dell’organo.

6. Resta ferma la possibilita di riconferma nei limiti consentiti dalla normativa e dallo Statuto vigenti.

Art. 3 - Requisiti generali
1. Possono presentare la propria candidatura i soggetti che, alla data di scadenza del termine fissato
dal presente Avviso:
a) siano in possesso della piena capacita di agire;
b) godano dei diritti civili e politici;
¢) siano in possesso dei requisiti di professionalitd, competenza e, ove richiesto, iscrizione
professionale previsti dall’articolo 2397 del codice civile e dalle altre disposizioni vigenti;

d) non si trovino in alcuna delle situazioni di ineleggibilith, decadenza, incompatibilita o
inconferibilita previste dalla normativa vigente o dallo Statuto sociale;

¢) siano in possesso dei requisiti di onorabilitd eventualmente richiesti dalla normativa applicabile;

f) non versino in situazioni tali da compromettere I’indipendenza e 1’autonomia richieste per lo
svolgimento delle funzioni di controllo;

g) siano in possesso di adeguata esperienza professionale rispetto alla natura e alle funzioni
dell’incarico.
2. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dell’ Avviso e permanere per tutta la durata
dell’incarico.

3. 1l candidato & tenuto a comunicare tempestivamente ogni circostanza sopravvenuta idonea a
incidere sul possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 4 - Requisiti professionali

1. I candidati devono possedere i requisiti professionali previsti dall’articolo 2397 del codice civile
nel testo vigente al momento della nomina.
2. 1l candidato dovra indicare espressamente nella domanda:
a) I’eventuale iscrizione nel Registro dei revisori legali;
b) il numero e la data di iscrizione;
c) ’eventuale iscrizione ad altri ordini o albi professionali;
d) il titolo professionale in forza del quale possiede i requisiti previsti dalla legge;

e) le esperienze maturate in attivita di amministrazione, controllo, revisione, contabilita, diritto
societario, servizi pubblici locali o societa a partecipazione pubblica.
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3. Nel curriculum dovranno essere specificamente evidenziati gli incarichi di componente di organi
di amministrazione e controllo gia ricoperti o attualmente ricoperti presso societd, enti pubblici o
soggetti privati.

4. 1l possesso dei requisiti sara verificato sulla base della normativa vigente alla data della nomina.

Art. 5 - Cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza
1. Non pud essere nominato e, ove nominato, decade dalla carica il soggetto che si trovi in una delle

condizioni di ineleggibilita, incompatibilita o decadenza previste dalla normativa vigente e dallo
Statuto di A.C.A. S.p.A.

2. Ai fini della candidatura dovra essere dichiarata, in particolare:

a) I’insussistenza delle cause ostative previste dagli articoli 2397, 2399 e dalle altre disposizioni
del codice civile applicabili, nel testo vigente al momento della nomina;

b) 'insussistenza delle ulteriori cause di incompatibilita o decadenza eventualmente previste dallo
Statuto sociale;

¢) I'assenza di situazioni di conflitto di interessi, attuale o potenziale, tali da pregiudicare
I’indipendente e imparziale esercizio della funzione;

d) 1’assenza di rapporti professionali, economici o personali incompatibili con I’autonomia e
I’indipendenza richieste dall’incarico, nei casi previsti dalla legge;

¢) l’assenza di ulteriori condizioni ostative previste dalla disciplina applicabile alle socicta a
partecipazione pubblica.

3. La disciplina dell’articolo 2399 del codice civile sara applicata nel testo vigente alla data della
nomina, tenendo conto delle modifiche introdotte dal decreto legislativo 27 marzo 2026, n. 47,
entrato in vigore il 29 aprile 2026.

4. 1’ Amministrazione societaria si riserva di richiedere ai candidati ogni dichiarazione integrativa
necessaria per verificare effettiva insussistenza delle cause ostative.

Art. 6 - Conlflitto di interessi

1. 11 candidato deve dichiarare 1’eventuale esistenza di rapporti professionali, economici, patrimoniali,
societari o personali con A.C.A. S.p.A., con gli enti soci, con amministratori o dirigenti della
Societd, qualora tali rapporti possano essere rilevanti ai fini della valutazione dell’indipendenza
richiesta per 1’incarico.

2. La mera esistenza di un rapporto con la Societa o con un ente socio non determina automaticamente
’esclusione, salvo che la legge, lo Statuto o la natura concreta del rapporto determinino
un’incompatibilitd o compromettano I’indipendenza necessaria allo svolgimento della funzione.
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3. 1l candidato deve inoltre dichiarare 1’esistenza di eventuali controversie giudiziarie pendenti con

A.C.A. S.p.A., affinché gli organi competenti possano valutarne la rilevanza rispetto all’incarico.

Art. 7 - Situazioni rilevanti sotto il profilo penale

1.

Il candidato deve dichiarare:

a) eventuali condanne penali definitive rilevanti ai fini dell’assunzione dell’incarico;

b) eventuali provvedimenti definitivi comportanti interdizione dai pubblici uffici, incapacita di
esercitare uffici direttivi o altre conseguenze incompatibili con la carica;
c) eventuali ulteriori situazioni che, in base a specifiche disposizioni di legge, determinino
ineleggibilita, decadenza o incompatibilita.
. Eventuali procedimenti penali pendenti potranno essere indicati dal candidato nei limiti consentiti
dalla normativa vigente e saranno valutati esclusivamente qualora assumano specifica rilevanza
rispetto ai requisiti richiesti dalla legge per la carica.

. Nessuna esclusione potra essere disposta sulla base della sola pendenza di un procedimento penale
quando tale conseguenza non sia prevista dalla legge.

Art. 8 - Soggetti collocati in quiescenza

1

. I soggetti gia lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza devono dichiarare tale condizione
nella domanda di candidatura.

. Nei loro confronti trovano applicazione le limitazioni previste dall’articolo 5, comma 9, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
e successive modificazioni, nei limiti in cui la disposizione risulti applicabile all’incarico oggetto
del presente Avviso.

. La condizione di soggetto collocato in quiescenza non ¢ pertanto configurata dal presente Avviso
come causa automatica e generalizzata di esclusione, restando ferme le condizioni ¢ le limitazioni
previste dalla normativa vigente, comprese le ipotesi nelle quali 1’incarico pud essere conferito a
titolo gratuito.

Art. 9 - Equilibrio di genere

1. Nella nomina dei componenti del Collegio Sindacale saranno osservate le disposizioni legislative

e statutarie vigenti in materia di equilibrio tra i generi, ove applicabili alla Societa e al mandato
oggetto di rinnovo.
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2. Le candidature saranno pertanto acquisite senza discriminazioni e nel rispetto delle disposizioni
inderogabili eventualmente applicabili alla composizione dell’organo.

3. Prima della nomina sara verificata, sulla base della successione dei precedenti mandati del Collegio
Sindacale, I’effettiva disciplina applicabile ad A.C.A. S.p.A.

Art. 10 - Compiti del Collegio Sindacale
1. 11 Collegio Sindacale esercita le funzioni di vigilanza e controllo attribuitegli dal codice civile,
dalla normativa sulle societd a partecipazione pubblica, dallo Statuto sociale e dalle ulteriori
disposizioni applicabili.
2. In particolare, il Collegio vigila:
a) sull’osservanza della legge e dello Statuto;
b) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
c) sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo € contabile adottato dalla Societa e
sul suo concreto funzionamento, nei termini stabiliti dalla legge;
d) sugli ulteriori aspetti attribuiti alla propria competenza dalla normativa vigente e dallo Statuto
sociale.
3. I componenti del Collegio esercitano altresi i poteri individuali e collegiali previsti dagli articoli
2403 e seguenti del codice civile e dallo Statuto di A.C.A. S.p.A.
4. I sindaci partecipano alle assemblee e alle riunioni degli organi societari nei casi previsti dalla
legge e dallo Statuto.

Art. 11 - Revisione legale dei conti
1. 11 presente Avviso riguarda la nomina dei componenti del Collegio Sindacale.

2. Le funzioni del Collegio Sindacale sono distinte dall’incarico di revisione legale dei conti, che sara
disciplinato ed eventualmente affidato in conformita alla normativa vigente applicabile alle societa
a partecipazione pubblica.

3. 1l possesso della qualifica di revisore legale costituisce requisito nei casi previsti dalla normativa
applicabile alla composizione del Collegio Sindacale.

Art. 12 - Compenso

1. Il compenso dei componenti del Collegio Sindacale sara determinato dall’organo competente nel
rispetto della normativa vigente, dello Statuto sociale e degli eventuali limiti applicabili alle societa
a partecipazione pubblica.
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2. 11 compenso deliberato sara comprensivo delle attivitd ordinariamente inerenti all’esercizio delle
funzioni di sindaco, fatto salvo quanto diversamente disposto dalla normativa vigente.

3. Eventuali rimborsi di spese saranno riconosciuti esclusivamente nei limiti e alle condizioni stabiliti
dall’organo competente e dalla normativa applicabile.

4. Per i soggetti collocati in quiescenza trovano applicazione le disposizioni di cui all’articolo 8 del
presente Avviso.

Art. 13 - Modalita di presentazione della candidatura

1. La domanda di candidatura, redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, dovra essere
presentata esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’indirizzo:

aca.pescara@pec.it
entro e non oltre le ore 23:59 del 16.10.2026

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura per il rinnovo del
Collegio Sindacale di A.C.A. S.p.A. in House Providing”.

3. La domanda dovra essere sottoscritta:

a) con firma digitale; oppure

b) con firma autografa, allegando copia di un documento di identita in corso di validita.
4. La domanda pervenuta oltre il termine indicato non sara presa in considerazione.

5. Fa fede la data e I’ora di ricezione della PEC presso la casella istituzionale della Societa.

Art. 14 - Contenuto della domanda

La domanda deve contenere, sotto la responsabilita del candidato e secondo le modalita previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita;

b) codice fiscale;

¢) residenza e domicilio, se diverso;

d) recapito telefonico;

e) indirizzo di posta elettronica e, se disponibile, indirizzo PEC;

f) cittadinanza;

g) titolo o titoli di studio posseduti;

h) ordine o albo professionale di appartenenza e relativo numero di iscrizione, ove pertinente;

i) eventuale iscrizione nel Registro dei revisori legali, con indicazione del relativo numero;
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j) dichiarazione relativa al possesso dei requisiti previsti dall’articolo 2397 c.c;

k) dichiarazione di insussistenza delle cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste
dalla legge e dallo Statuto;

1) dichiarazione relativa all’assenza o all’eventuale presenza di situazioni di conflitto di interesst;

m) dichiarazione relativa agli incarichi di amministrazione € controllo attualmente ricoperti;

n) dichiarazione relativa all’eventuale condizione di soggetto collocato in quiescenza;

0) accettazione integrale delle condizioni previste dal presente Avviso;

p) dichiarazione di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali.

A tal fine si allega il “Modello di domanda di candidatura” (All.A).

Art. 15 - Documentazione da allegare

Alla domanda devono essere allegati:
1. curriculum vitae professionale aggiornato, datato e sottoscritto, dal quale risultino in modo
analitico:

- titoli di studio;

- abilitazioni professionali;

- iscrizioni ad albi o registri;

- esperienza professionale;

- eventuali incarichi di revisione;

- incarichi di amministrazione e controllo in societa o enti;

- esperienze presso amministrazioni pubbliche o societa partecipate;

- ogni ulteriore elemento ritenuto utile ai fini della valutazione della candidatura;
2. copia di documento di identitd in corso di validita, quando necessaria ai sensi del D.P.R. n.

445/2000;
3. eventuale elenco separato degli incarichi societari ricoperti;

4. eventuale ulteriore documentazione richiesta dal modello di domanda allegato all’ Avviso.

Art. 16 - Dichiarazioni sostitutive e controlli
1. Le dichiarazioni contenute nella domanda sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445.

2. A.C.A. S.p.A. potra effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai
sensi dell’articolo 71 del medesimo D.P.R.
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3. In caso di dichiarazioni non veritiere trovano applicazione le conseguenze previste dagli articoli

75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le ulteriori conseguenze civili, amministrative e
penali previste dalla legge.

4. A.C.A. S.p.A. potrd richiedere in qualsiasi momento integrazioni documentali o chiarimenti

necessari a verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 17 - Esame delle candidature

1.

Gli uffici competenti procederanno alla verifica formale:
a) del rispetto del termine di presentazione;

b) della sottoscrizione della domanda;

c) della presenza della documentazione richiesta,

d) delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti.

. La verifica delle candidature ha natura esclusivamente istruttoria.

3. Non sara attribuito alcun punteggio e non verra formata alcuna graduatoria di merito.

All’esito dell’istruttoria sara predisposto 1’elenco dei candidati le cui domande risultino
ammissibili.

. Tale elenco sara trasmesso ai soggetti competenti alla nomina secondo ]a normativa e lo Statuto
sociale.

. Gli organi competenti conserveranno piena autonomia nella scelta dei soggetti da nominare, nei
limiti e secondo i criteri stabiliti dalla legge e dallo Statuto.

Art. 18 - Cause di esclusione dalla procedura

Costituiscono cause di esclusione:

a) la presentazione della domanda oltre il termine stabilito;

b) la mancata sottoscrizione della domanda, salvo i casi nei quali la sottoscrizione risulti
validamente apposta con firma digitale;

¢) la mancanza dei requisiti inderogabili previsti dalla legge;

d) la sussistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita o decadenza previste dalla legge o dallo
Statuto;

e) la falsita delle dichiarazioni rese;

f) la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine eventualmente assegnato da A.C.A.
S.p.A., quando la carenza sia sanabile.
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Le irregolarita meramente formali che non impediscano I’identificazione del candidato o la verifica
dei requisiti potranno essere oggetto di richiesta di integrazione.

Art. 19 - Nomina

1.

La nomina dei componenti del Collegio Sindacale sara effettuata dai soggetti competenti secondo
quanto previsto:

- dal codice civile;

- dall’articolo 2449 c.c., ove applicabile;

- dal decreto legislativo n. 175/2016;

- dallo Statuto vigente di A.C.A. S.p.A;

- dalle ulteriori disposizioni legislative applicabili.

. La pubblicazione dell’elenco dei candidati o I’ammissione alla procedura non attribuiscono alcun

diritto alla nomina.

. 11 soggetto individuato dovra, prima dell’accettazione della carica, confermare il possesso dei

requisiti e I’insussistenza di cause ostative.

. L’eventuale sopravvenienza di cause di incompatibilitd dovra essere immediatamente comunicata

ad A.C.A. S.p.A. e agli enti competenti.

Art. 20 - Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati da A.C.A. S.p.A. in House Providing in qualita

di titolare del trattamento, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR e del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

2. I dati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse:

a) alla ricezione ¢ all’istruttoria delle candidature;
b) alla verifica del possesso dei requisiti;
¢) alla procedura di nomina,;

d) agli adempimenti previsti dalla normativa societaria e dalla disciplina delle societa a
partecipazione pubblica;

e) agli obblighi di trasparenza e pubblicita eventualmente applicabili.

3.1l trattamento sara effettuato sulla base delle condizioni di liceita previste dall’articolo 6 del GDPR

pertinenti alle finalita istituzionali e agli obblighi normativi connessi alla procedura. Non ¢
pertanto richiesto un generico “consenso al trattamento” quale condizione per la partecipazione,
salvo che uno specifico trattamento abbia effettivamente nel consenso la propria base giuridica.
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4.

SERVIZIo IDRICO INTEGRATO

Il conferimento dei dati necessari alla verifica dei requisiti & indispensabile per la partecipazione
alla procedura. Il mancato conferimento dei dati indispensabili impedisce I’esame della

candidatura.

.1 dati saranno conservati per il periodo necessario alla gestione della procedura e successivamente

per i termini previsti dalla normativa in materia di conservazione documentale, contabilita,
trasparenza e tutela giurisdizionale.

. I dati potranno essere comunicati ai soci pubblici e agli altri soggetti istituzionalmente competenti

alla nomina e potranno essere pubblicati nei limiti previsti dalle disposizioni legislative applicabili
in materia di trasparenza.

. L’interessato potra esercitare i diritti riconosciuti dagli articoli 15 e seguenti del GDPR nei limiti

previsti dalla normativa.

. Le informazioni complete sul trattamento dei dati personali sono contenute nell’Informativa

privacy allegata al presente Avviso, resa ai sensi dell’articolo 13 del GDPR.

Art. 21 - Pubblicita e trasparenza

1.

1 presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale di A.C.A. S.p.A. in House Providing nella
sezione pertinente e con le ulteriori modalita previste dalla normativa applicabile.

. Saranno assicurati gli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla disciplina vigente per le

societa a controllo pubblico.

. La pubblicazione dell’esito della procedura avverra nel rispetto della normativa in materia di

protezione dei dati personali.

Art. 22 - Responsabile e informazioni

Il referente per il procedimento relativo al presente Avviso e:

Dott.ssa Ottavia Di Donato — Segreteria di Direzione

Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inoltrate entro il 08.12.2026 all’indirizzo:

ottavia.didonato@aca.pescara.it

Le risposte a quesiti di interesse generale potranno essere pubblicate sul sito istituzionale della

Societa.
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Art. 23 - Clausola di salvaguardia

SERVIZIo IDRICO INTEGRATO

1. A.C.A. S.p.A. si riserva, con provvedimento motivato e nel rispetto dei principi di legge, la facolta

di:

- prorogare il termine di presentazione delle candidature;

- richiedere integrazioni;

- modificare o rettificare il presente Avviso;

- sospendere la procedura,;

- revocare la procedura quando ricorrano esigenze normative, amministrative o societarie.
2. L’esercizio di tali facolta non determina I’insorgenza di diritti risarcitori o indennitari in capo ai
candidati, fatto salvo quanto inderogabilmente previsto dalla legge.

3. Qualora intervengano modifiche legislative o statutarie prima della nomina, la procedura sara
adeguata alle disposizioni sopravvenute.

Art. 24 - Norme finali e di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso trovano applicazione:

- il codice civile;

-il D.Lgs. n. 175/2016 e successive modificazioni,

- la normativa vigente in materia di societa a partecipazione pubblica;

- la normativa in materia di revisione legale, ove applicabile;

- lo Statuto di A.C.A. S.p.A. in House Providing;
- ogni altra disposizione vigente applicabile alla nomina e al funzionamento del Collegio Sindacale.

2. 1 riferimenti normativi contenuti nel presente Avviso si intendono effettuati alle disposizioni
vigenti alla data della nomina, comprese le modifiche eventualmente intervenute successivamente

alla pubblicazione dell’ Avviso.

Pescara, 30.09.2026
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ALLEGATO A
MODELLO DI DOMANDA DI CANDIDATURA

Spett.le

A.C.A. S.p.A. in House Providing
Via Maestri del Lavoro d’Italia, 81
65125 Pescara

Oggetto: candidatura per il rinnovo del Collegio Sindacale di A.C.A. S.p.A. in House
Providing

Il/La sottoscritto/a 3

nato/a a il 5

codice fiscale ,

residente in ,

PEC )

e-mail ,

telefono )

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura per la presentazione delle candidature ai fini del rinnovo del
Collegio Sindacale di A.C.A. S.p.A. in House Providing.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle conseguenze previste dagli articoli 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente per 1’assunzione dell’incarico;

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

3. di essere iscritto/a al seguente Ordine/Albo professionale:
n. >

4. di essere / non essere iscritto/a nel Registro dei revisori legali, al n. :

5. di possedere i requisiti professionali di cui all’articolo 2397 del codice civile;

6. di non trovarsi in cause di ineleggibilitd, incompatibilitd o decadenza previste dalla normativa
vigente o dallo Statuto di A.C.A. S.p.A;

Vie MaoesTi dal Lavore ¢ “clic 81
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7. di non trovarsi / di trovarsi nelle seguenti situazioni potenzialmente rilevanti ai fini di un conflitto
di interessi:

8. di non avere / avere le seguenti controversie pendenti con A.C.A. S.p.A.:

9. di ricoprire attualmente i seguenti incarichi di amministrazione o controllo:

10. di essere / non essere soggetto collocato in quiescenza,

11. di non essere destinatario di provvedimenti che comportino 1’incapacita o I’interdizione
dall’assunzione della carica;

12. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione delle condizioni dichiarate;
13. di accettare integralmente il contenuto dell’ Avviso;

14. di avere preso visione dell’informativa resa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE)
2016/679.

Allega:

- curriculum vitae datato e sottoscritto;
- copia di documento di identita, se necessaria;

- elenco degli incarichi societari;

Luogo e data

Firma

Vio MaesTi del Laveoro ¢ “clic, 81
45125 Pescars (P2}

Tel. 0854178 Fax 08341561
SOVA T3 8440688 - C .5 910 3370686
aco.pescara@pec.i
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